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BAB |
MEMBUKA SITUS SiIMANJA

Langkah pertama, silahkan buka website Sistem Manajemen Administrasi Integrasi
Puskesmas Kramat Jati. (Simanja) pada alamat :
https://pegawai.puskesmas-kramatjati.com/

akan muncul tampilan sepert ini :
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SIMANJA

arnat datarg di 5944

langkah selanjutnya, klik menu Login disisi kanan :
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SIMANJA

| agent


https://pegawai.puskesmas-kramatjati.com/

Selanjutnya akan diarahkan pada tampilan dashboard menu, lalu masukkan username dan
password yang dimiliki

SiMANJA
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Setelah berhasil login akan muncul pop up (early warning system). Tentang total JPL diklat
yang telah divalidasi, keterlambatan harian, bulanan, tahunan, data STR dan SIP.



BAB I
MENU DALAM SiMANJA

Terdapat menu :

1. Dokumen pegawai : Berisi menu untuk mengungah file data diri berupa kartu
keluarga, kartu tanda penduduk dan data Pendidikan yang mencakup izasah

2. Input Kinerja harian : Menginput kinerja harian untuk pegawai non pns

3. Data kinerja bulanan : Menampilkan input data kinerja dalam periode bulan

4. Data Diklat : Menginput data Diklat

5. Rencana Kerja : Menginput rencana kerja tahunan

6. Gaji dan TKD : Melihat data Gaji dan Tunjangan Kinerja Daerah

7. Profil dan Riwayat : Menginput data diri, Riwayat keluarga, Riwayat pendidikan
8. Riwayat STR dan SIP : Menginput data STR dan SIP

Setiap menu memiliki fitur yang mudah digunakan oleh pegawai dalam melakukan
pemutakhiran data kepegawaian secara mandiri.



BAB IlI
DOKUMEN PEGAWAI

Dokumen pegawai Berisi menu untuk mengungabh file data diri berupa kartu keluarga, kartu
tanda penduduk dan data Pendidikan yang mencakup izasah :

Unggah Dokumoen
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Silahkan memilih jenis dokumen yang akan di upload :

Dokumen diri

Unggah Dokuman
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Unggah Dokumoen
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Kemudian pilih sub jenis dokumen ( Kartu tanda penduduk / Kartu Keluarga ).

Ungipain Dokmen
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Kemudian klik tombol choose file untuk upload dokumen ( Maksimal 100 Mega Byte).



Unggah Dokumoen

Selanjutnya pilih dokumen Pendidikan

Unggah Dokuman
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Selanjutnya pilih menu Transkrip Nilai

Pastikan ukuran file tidak lebih dari 100 (serratus) Megabyte



Lingpah Do
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Lalu silahkan upload dokumen transkrip nilai dengan memilih tombol choose file
(maksimal file 100 Megabyte)

Catatan :

1. Dokumen yang di upload merupakan dokumen asli yang di scan ( bukan fotocopy).

2. Dokumen dalam bentuk .pdf agar memudahkan pembacaan system terhadap dokumen
ii.



BAB IV
INPUT KINERJA HARIAN

Menu input kinerja harian, merupakan menu yang disediakan khusus pegawai non ASN/PNS
untuk melakukan penginputan pekerjaan yang dilakukan seharu — hari, sebagai dasar
pembayaran tunjangan kinerja pegawai.
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Keterangan :
1. Merupakan menu menampilkan hari yang akan diinput ( bisa diganti sesuai
kebutuhan dengan klik tombol hijau (lihat kinerja).
Merupakan popup notifikasi hasil input data
Notifikasi data pemilik akun
Tombol pilihan input, bisa aktifikas utama dan bisa aktifitas umum
Tampilan data kinerja yang sudah diinput
Jika memiliki transkrip nilai jenjang d3 dan s1 atau selebihnya, silahkan discan dalam
1 (satu) file dan diupload
7. Kartu keluarga yang di upload adalah kartu keluarga yang sudah di tanda tangani
oleh kepala keluarga
8. Kartu tanda penduduk dipastikan tulisan pada kartu masih bisa terbaca
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BAB V
DATA KINERJA BULANAN

Data kinerja bulanan menampilkan input data kinerja dalam periode bulan bagi pegawai Non
PNS/ASN
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BAB VI
INPUT DATA DIKLAT

Dalam aplikasi simanja, penginputan data diklat dilakukan secara mandiri oleh pegawai,
dengan langkah sebagai berikut :
1. Pilih menu data diklat
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Keterangan :

1. Pilih metode terdiri dari : Klasikal dan Non Klasikal

san Bamia

2. Untuk klasikal terdiri dari :




3. Kode Diklat :

Tarninah Dt Diklat Papawsl
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4. Nama diklat dan tempat pelaksanaan : merupakan kolom untuk menginput nama
diklat dan tempat pelaksanaan diklat tersebut

5. Tanggal mulai & selesai dan Durasi & JPL : merupakan kolom untuk menginput
tanggal mulai dan selesai diklat berlangsung serta durasi waktu (dalam hari) dan
jumlah JPL yang didapat.

6. Nomor & tanggal sertifikat/Surat Tugas : merupakan kolom untuk menginput nomor
dan tanggal dari sertifikat atau surat tugas yang dimiliki karena mengikuti kegiatan
tersebut.

7. Upload sertifikat : untuk uploas sertifikat atau surat tugas ( maksimal 100 Megabyte)



BAB VI
RENCANA KERJA

Rencana Kerja Menginput rencana kerja tahunan milik pegawai kedalam simanja.

Rincana Eireria

Menu rencana kerja saat ini masih dalam tahap pengembangan, nantinya pada menu ini
akan sesuaikan dengan sasaran kinerja pegawai dan penilaian prestasi kerja. Saat ini pada
menu rencana kinerja adalah menu untuk melakukan pemutakhiran aktifitas khusus yang
menjadi target pekerjaan pegawai.



BAB VI
GAJldan TKD
Melihat data Gaji dan Tunjangan Kinerja Daerah

Rimiyal Gaji dan TED
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Menu pada gaji dan tunjangan masih dalam tahap pengembangan dan input data yang
nantinya akan muncul riwayat gaji dan tunjangan kinerja daerah.



BAB VIl
PROFIL DAN RIWAYAT

Menu Profil dan Riwayat digunakan untuuk menginput data diri, Riwayat keluarga, Riwayat
Pendidikan oleh pegawas secara mandiri :
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BAB IX
RIWAYAT STR DAN SIP
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BAB X
FAQ
Frequently Asked Questions

1. Q: Apa kepanjangan dari simanja ?
A : Sistem Manajemen Administrasi Integrasi Puskesmas Kramat Jati

2. Q: kenapa tak bisa login pada aplikasi simanja ?
A : Cek koneksi internet, jika koneksi bagus dilanjutkan masuk ke peramban bisa
google.com / mozilla firefox / dll lalu ketik alamat website di :
https://pegawai.puskesmas-kramatjati.com/login

3. Q: kenapa upload dokumen tak bisa tersimpan ?
A : pastikan dokumen yang di upload maksimal dengan ukuran 100 Megabyte

4. Q : Kenapa status diklat atau inputan kinerja masih status menunggu?
A : Atasan langsung dan tim terkait sedang proses verifikasi dan validasi, hubungi
kepegawaian untuk tindak lanjut

Customer Care Simanja : Staff Pengolah Data Kepegawaian sdr. Aditiyas
Whatsapp chat only 08568037682.

SIMANJA

#Kramatjati sehat pariputna
#ASNberakhlak

#Bangga melayani bangsa


https://pegawai.puskesmas-kramatjati.com/login

